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Q & A Embody Coaching Wisdom — izobrazevanje za profesionalne coache

Q&A
1. Kaj pomeni, da je program dvojno certificiran (ICF & EMCC)?

NasS program je dvojno certificiran pri ICF (International Coaching Federation) in EMCC
(European Mentoring & Coaching Council). To pomeni, da program izpolnjuje najvisje
mednarodne standarde kakovosti za izobrazevanje coachov in je priznan pri obeh najvecjih
svetovnih profesionalnih zvezah in zato ob zaklju¢ku podeljuje mednarodni certifikat.
Posebnost nasega programa je, da:
e omogoca direkten dostop do individualne akreditacije pri EMCC (EIA — European
Individual Accreditation Practitioner level),
e omogoca pogoje za akreditacijo pri ICF na Level 2 (ACC ali PCC pot),
e 5o vsitrenerji v programu osebno dvojno certificirani coachi (ICF in EMCC), (na
Master, MCC ali Senior, PCC nivo)
e so trenerji tudi assessorji pri ICF in EMCC,
e program redno posodabljamo z najnovejSimi strokovnimi smernicami in praksami iz
mednarodnega prostora.
o certifikacijo programa tudi redno obnavljamo pti ICF in EMCC (postopek evalvacije
zveze izvedejo na vsake tri leta) na vsake tri leta
To pomeni, da udeleZenci niso zgolj uceni osnovnih coaching vescin, temvec se razvijajo v
skladu z aktualnimi profesionalnimi standardi stroke.

2. Kaj pomeni individualna akreditacija in kako deluje?

Individualna akreditacija (credentaling) (ICF ali EMCC) je osebna profesionalna potrditev
coacha, po zaklju¢ku uradnega certificiranega programa, ki dokazuje, da posameznik:
e izpolnjuje zahtevane standarde znanja,
e ima ustrezno Stevilo coaching ur,
¢ deluje v skladu z eticnim kodeksom,
e ima ustrezno supervizijo in mentorstvo ter kontinuiran profesionalni razvoj.
Pomembno:
¢ Individualne akreditacije so ¢asovno omejene (obi¢ajno na 3 leta).
¢ Vezane so na posameznika, saj to pomeni vpis v mednarodni register profesionalnih
coachev in pridobitev naziva (ACC, PCC, MCC ali EIA Foundation, EIA Practitioner, EIA
Senior, EIA Master).
e Po tem obdobju jih je treba redno obnavljati z dokazili o praksi, superviziji in
dodatnem izobraZevanju.
e Gre za osebno profesionalno potrditev, ne za avtomatski rezultat programa.
Da lahko posameznik sploh kandidira za individualno akreditacijo, mora imeti:
Vv opravljen potrjen in certificiran coaching program (ki vsebuje opravljeno mentorstvo in
supervizijo in performance evaluation po vedenjskih markerjih (izpit znotraj programa).
Oznake programov, ki to imajo pri ICF (Levell, Level2 ali Level3) in EMCC (EQA Foundation,
Practitioner ali Senior)
v zahtevano Stevilo coaching ur prakse (za Practitioner in ACC 100ur, za PCC 500ur)
Vv (pri ICF tudi) uspesno opravljen pisni izpit ICF EXAM, ki ga morajo opraviti vsi profesionalni
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V izpolnjene eti¢ne in profesionalne standarde, biti ¢lan mreZe, in prijava poteka direktno
preko mreze

3. Razlika med EMCC in ICF potjo

EMCC (European Individual Accreditation — EIA)

Pri EMCC nas program omogoca direkten dostop do individualne akreditacije, kar pomeni, da
so vsi potrebni ucni elementi vkljuceni v program (supervizija, refleksija, praksa, priprava na
izpit in assessment ter performance evaluation). Ker EMCC Steje vse coaching in tudi
mentorske ure prakse, udeleZenci relativno hitro pridobijo 100 ur zahtevane prakse.

Nasi udelezenci lahko po programu direktno pridobijo EIA individualno akreditacijo, saj ze v
okviru programa izpolnijo vse obveze. Postopek je enostaven (hitra pot): postane ¢lan EMCC
global, podpise Declaration form (ga dobite v programu) in s tem zaprosi za pridobitev
individualni naziv in vpis v register. Postopek individualnega akreditiranja je dodaten stroske,
ki se placa direktno zvezi. (cca 205 eur)

Po tem ste navedeni v registru profesionalnih coachev in mentorjev EIA Holders: TUKAJ

ICF (ACC / PCC pot)
Pri ICF:

e nas program je akreditiran kot Level 2 (PCC pot), zato lahko zaprosite za oba levela, ali
ACC ali PCC. Ker program vkljuCuje vse zahteve (supervizija, mentorstvo, praksa,
priprava na izpit in assessment ter performance evaluation).

¢ zaindividualno ICF akreditacijo mora posameznik dodatno:

o biti ¢lan ICF

o opraviti pisni ICF izpit, (obvezen za vse)

o zbrati zahtevano Stevilo coaching ur od zacetka ICF akreditiranega treninga,
torej Stejejo samo ure od prvega dne zacetka treninga, in nic¢ za nazaj (ACC
pot 100 ur ali PCC pot 500 ur prakse),

Program torej omogoca pogoje, ne pa avtomatske individualne akreditacije.
Postopek individualnega akreditiranja je dodaten stroske, ki se placa direktno zvezi. (cca 350
eur) Po tem ste navedeni v registru profesionalnih coachev COACH FINDER: TUKAJ

Nas program omogoca dvojno pot, saj smo dejavni pri obeh zvezah. Za tiste, ki Zelijo delovati
mednarodno, je pridobitev individulane akreditacije Ze skoraj nujna.

4. Kaj pridobim po zaklju¢enem programu in kaj lahko ponudim strankam?

Po zaklju¢enem programu pridobite:

¢ mednarodno priznan dvojni certifikat o zakljuéenem mednarodno certificiranem
coaching programu,

e Izpolnjene vse zahteve za pridobitev individulane akreditacije (poleg zahtevane prakse
in pri ICF tudi dodaten pisni izpit)

e razvite profesionalne coaching vescine in razumevanje etike in profesionalnih
standardov, razvoj reflektivne prakse in profesionalne identitete.

e sposobnost izvajanja coachinga v vodstvenem, organizacijskem in individualnem
kontekstu,
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e naziv organizacijski coach.
To vam omogoca, da:
o delujete v svoji praksi
e izvajate coaching v organizacijah,
e izvajate individualni coaching,
e uporabljate coaching vescine v vodenju, HR, razvoju kadrov,
¢ gradite svojo profesionalno coaching prakso,
e se podate na pot individualne akreditacije (ICF/EMCC).

5. Kaksna je razlika med certifikacijo (certificirani program) in individualno akreditacijo?

Certificiran program pomeni, da je izobraZzevanje kot celota pregledano, preverjeno in
odobreno s strani mednarodne strokovne organizacije (npr. ICF ali EMCC). To pomeni, da
vsebina, struktura, mentorstvo in nacin dela ustrezajo njihovim profesionalnim standardom.
Ko program zakljucite, prejmete certifikat o opravljenem izobrazevanju.
Certifikat potrjuje kakovost vasega izobrazevanja.

V nasem primeru naziv Organizacijski Coach.

Individualna akreditacija pa je osebna strokovna potrditev coacha. Gre za naziv, ki ga
posamezniku podeli mednarodna zveza (npr. ICF ali EMCC), potem ko preveri njegovo prakso,
Stevilo opravljenih coaching ur, mentorstvo, kompetence ter spostovanje eticnega kodeksa.
S tem ni potrjeno le vase izobrazevanje, temvec vasa dejanska profesionalna praksa.
Pomembno je vedeti, da je individualna akreditacija c¢asovno omejena.
Pri ICF velja 3 leta, pri EMCC pa 5 let. Po tem obdobju jo je treba obnoviti z dokazovanjem
nadaljnjega izobraZevanja, prakse in strokovnega razvoja.

V nasem primeru individualno akreditiran profesionalni certificiran organizacijski coach

Za profesionalne coache je takSna pot povsem obicajna: najprej certificiran trening, nato
pridobitev individualne akreditacije ter njeno redno obnavljanje.

Individualna akreditacija omogoca vpis v mednarodni register akreditiranih coachev ter
dostop do mednarodnega trga. To je Se posebej pomembno, ker coaching kot dejavnost v
vecini drzav ni zakonsko reguliran. Mednarodna akreditacija tako predstavlja standard
kakovosti, etike in strokovnosti, ki ga prepoznavajo organizacije in klienti po svetu.
Preprosto povedano:
Certificiran program potrjuje kakovost izobraZzevanja.
Individualna akreditacija potrjuje vaso profesionalno prakso in jo je treba redno obnavljati, da
ostaja aktualna in strokovno utemeljena.

6. Nadaljnja izobraZevalna pot — realnost coaching profesije

Zelo pomembno je razumevanje, da venem letu pridobite temeljne in napredne
profesionalne kompetence. Vas tudi vklju¢éimo v naso alumni skupino in seveda ponudimo
tudi dodatno podporo na tej poti. Pot do zrelega, izkuSenega coacha pa je seveda vecletni
proces, ki vkljucuje:

e prakso z realnimi strankami,

e supervizijo,

¢ dodatna izobraZevanija,

e osebni razvoj,
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o reflektivno prakso.

7.V ¢em se program razlikuje od drugih ponudnikov?

V Sloveniji sta samo dva ponudnika - programa, ki sta potrjena pri ICF kot uradna
certifikacijska programa. In nas, ki je edini, ki je potrjen tudi pri EMCC. Razlikovanje je zelo
pomembno in verjamemo, da je pomembno poudariti, da sta oba programa dobra.

Seveda pa obstaja razlika: na$ program je zasnovan tako, da ponuja celosten, poglobljen in
sistemski program z dvojno ICF (Level 2) in EMCC akreditacijo (EQA v EIA practitioner) in poleg
coaching kompetenc razvija coaching kapaciteto, profesionalno identiteto, reflektivno prakso
in sposobnost sistemskega razmisljanja, dodatno supervizijo (po emcc) poleg mentorstva,
zrelost za delo z zahtevnimi posamezniki in organizacijami, dodaja poglobljeno osebno
diagnostiko PCM (Process Communication Model) in omogoca dvojno certifikacijo
ter takojsnjo pridobitev individualne akreditacije pri EMCC kot fast track (Ce se posameznik
odlodi za to)

e Nas program je zahteven in zahteva motivirane posameznike, ki so pripravljeni na
osebno in profesionalno delo in razvoj (razvojna mislenost, odprtost za ucenje,
obcutek za ljudi)

¢ vecina nasih Studentov so kadrovniki, psihologi, vodje podjetij, vodje oddelkov,
coachi, ki Ze imajo svojo prakso, in jo Zelijo spraviti na profesionalni nivo, ucitelji,
terapevti...

e program je jasno usmerjen v PCC (professional certified coach) raven in dolgoro¢ni
razvoj coaching profesije,

e vsi nasi trenerji so mednarodno delujoci (z dolgoletno prakso) in vsi osebno dvojno
certificirani in akreditirani, ter klju¢no so tudi assessorji pri obeh mrezah,

e uci, mentorira in supervizira dvojni master coach ob zreli ekipi trenerjev na Senior,
PCC ravni,

e program ima izrazit sistemski in holisticni razvojni »lineage,

¢ nasSe skupine so manjse, sprejmemo samo 12 udelezenecy,

e izobrazevanje poteka v Zivo, na nasi lokaciji,

e omogoca takojSnjo pridobitev osebne individualne akreditacije in vpis v evropski
register profesionalnih coahcev pri EMCC,

Vsekakor verjamemo nekaj: program in naéin vas mora prepri¢ati. Ce ne zadutite, ni za vas.
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